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ENSEMBLE POUR 
UN CADRE DE VIE HARMONIEUX ET VIVANT

UNE URBANISATION MAÎTRISÉE : 

•	 des opérations immobilières contenues,  équilibrées entre 
les quartiers et prévoyant les équipements collectifs associés 
(révision du projet de construction aux Rabaux, lutte contre la 
sur-densification) ;

•	 des règles d’urbanisme revues pour une meilleure harmonie 
(hauteur des constructions, intégration dans le site, place des 
espaces verts…) ;

•	 des logements accessibles pour que nos enfants puissent se 
loger sur la commune en négociant avec l’Etat pour étaler 
l’atteinte des 25% de logements aidés et conserver le droit de 
préemption ; 

•	 des bâtis anciens préservés et rénovés.

UN CENTRE-VILLE VIVANT, AGRÉABLE ET ACCESSIBLE : 

•	 le réaménagement de la place de la Mairie en zone piétonne 
avec des commerces, des terrasses, une brasserie pour 
pouvoir se rencontrer et manger ou boire un verre entre amis ;

•	 une piétonnisation ponctuelle de la rue commerçante pour 
retrouver le plaisir de flâner et profiter des commerces ;

•	 un parc des Sophoras en accès libre et mieux aménagé 
(espaces de repos, sports urbains...) ; 

•	 un commerce local revitalisé, avec une offre plus large et 
diversifiée, grâce à dispositif de partenariat avec l’Etat (ORT) ;

•	 un marché plus attractif, avec des étals plus nombreux ;

•	 un accès en mobilité douce facilité (pistes cyclables et parkings 
vélos, navettes électriques gratuites le week-end et le mercredi) ;

•	 des solutions de stationnement : révision du plan de circulation 
et de stationnement en concertation avec les acteurs 
concernés, étude de la création d’un parking souterrain Place 
Paul Demange, pratique d’arrêts de courte durée autorisés ;

•	 une mise aux normes des trottoirs pour les fauteuils roulants 
et les poussettes.

UNE VILLE RICHE EN SERVICES 
ET ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES : 

•	 le relogement du conservatoire municipal avec des 
conditions d’accueil et de travail dignes en l’ouvrant à d’autres 
expressions artistiques (danse, arts dramatiques) ;

•	 la valorisation de la bibliothèque ;

•	 une permanence de PMI pour accueillir les jeunes mamans ;

•	 une maison médicale de proximité  pour les quartiers des 
Rabaux ou de la Borde afin de répondre aux besoins de 
médecins et spécialistes manquants ;

•	 le soutien à l’activité économique (espaces de co-working, 
conseils, incubateur d’entreprises) et une meilleure 
intégration des entreprises locales à la cité.

UNE VILLE PROPRE ET EN SÉCURITÉ : 

•	 des chantiers de travaux encadrés en terme de nuisances ;

•	 des rues entretenues et nettoyées (déchets, rats) ;

•	 une lutte contre les incivilités, les déjections canines 
(verbalisations et canisites proposés) et les dépôts sauvages 
(vidéosurveillance) ;

•	 des effectifs de la Police Municipale renforcés pour lutter 
contre les délits (dégradations véhicules, vols, cambriolages….), 
renforcer les patrouilles nocturnes et assurer un rôle de 
police de proximité : une présence pédestre ou à vélo dans 
tous les quartiers, au plus près des habitants, pour renforcer 
le civisme, la prévention des incivilités, désamorcer les 
conflits de voisinage, mais aussi servir de lien social (veille sur 
les personnes isolées) et d’exemple pour nos enfants. 

Les 15 et 22 mars prochains, 
vous choisirez le nouveau Maire 

de Montesson et comme vous le 
savez, je sollicite votre confiance 

et vos suffrages pour ces élections 
municipales. 

Engagée dans la vie associative et locale de Montesson 
depuis plus de 10 ans, j’ai regroupé autour de moi un collectif 
de citoyens montessonnais de tous les âges et de tous les 
quartiers, impliqués dans la vie locale, expérimentés et prêts 
à consacrer leur énergie au service de notre commune.

Je ne suis pas la candidate d’un parti ou d’un gouvernement 
pour appliquer une politique nationale. Je tire ma légitimité 
du terrain et de mon engagement citoyen sur la commune 
depuis de longues années. Notre projet s’appuie sur la 
proximité et sur votre vécu au quotidien puisque nous avons 
recueilli vos préoccupations, idées et envies et celles des 
principaux acteurs locaux, que nous avons rencontrés. Nous 
nous situons résolument dans l’action, l’efficacité et la volonté 
de faire évoluer positivement les choses.

Les pages suivantes reprennent les principales propositions 
de notre programme, vous présentent notre équipe et la 
façon dont nous souhaitons gérer la ville, pour faire de 
Montesson une ville où il fait bon vivre.

Ensemble, nous souhaitons faire de Montesson :

Une ville nature, à la fois durable et écologique, où il fait 
bon se loger, manger et respirer, avec une Plaine protégée et 
valorisée et des mobilités douces favorisées.

Une ville qui protège son cadre de vie exceptionnel, avec des 
constructions raisonnées, contenues et à taille humaine.

Une ville où la jeunesse est une priorité, car nous savons 
combien les attentes des familles et des jeunes Montessonnais 
sont grandes.

Une ville avec une gestion plus transparente et participative 
qui permette aux citoyens d’être associés et informés.

Une ville fière de ses associations, qui offre des manifestations 
culturelles, sportives et festives variées, pour se distraire, se 
cultiver et partager des bons moments ensemble, entre amis 
et entre générations.

Une ville créatrice d’emplois avec un commerce local 
dynamique.

Une ville unie et solidaire avec ses aînés, ses différents 
quartiers et ceux qui souffrent.

Nous souhaitons que Montesson soit une ville à taille humaine, propre, où il fait bon vivre, se loger, et flâner. 
Nous souhaitons aussi qu’elle offre des services et de l’activité économique à la hauteur de ses 15 000 habitants.

Chers concitoyens,

C’est pour cette ville que je vous propose de 

VOTER LES 15 ET 22 MARS PROCHAINS. 
En tout cas, croyez en mon énergie, ma détermination et celles de mon équipe, 
pour faire de ces propositions une réalité si vous nous accordez votre confiance.

Valérie 
LALLEMANT-RACHID 



ENSEMBLE POUR 
NOTRE JEUNESSE

ENSEMBLE POUR 
UNE VILLE NATURE, EXEMPLAIRE EN MATIÈRE D’ÉCOLOGIE

POUR LA PETITE ENFANCE : 

•	 un  nombre de places en crèche qui correspond aux besoins 
avec le maintien d’une crèche collective à la Borde ;

•	 un règlement revu pour faciliter le quotidien des parents 
(arrêt de la facturation maximale en cas d’oubli de badge  
par exemple) ;

•	 un accès facilité à la halte-garderie ;

•	 des initiatives intergénérationnelles encouragées 
(notamment avec la résidence Béhuret) ;

•	 une offre centralisée pour la recherche de gardes d’enfants 
ou baby-sitter ; 

•	 des conférences-débats et ateliers parents.

POUR LES ÉCOLES : 

•	 une cuisine centrale pour la restauration des écoles, crèches 
et personnels communaux, en privilégiant une alimentation 
saine, bio et des circuits courts, dans un souci d’amélioration 
de la qualité des repas, de maîtrise des coûts et de création 
d’emplois locaux ;

•	 la mise en place d’une cantine sans plastique dès 2021 
(signataire de la charte) ;

•	 des classes découvertes favorisées ;

•	 des études dirigées ;

•	 des interventions culturelles, citoyennes et sportives au 
sein des écoles (sensibilisation à l’écologie, à l’histoire de 
Montesson, aux arts et la culture, intervenants sportifs, 
pompiers pour apprendre les gestes qui sauvent, police 
municipale pour la prévention routière, maraîchers…) ;

•	 la simplification et la flexibilité des inscriptions, avec une 
inscription au jour le jour en objectif ;

•	 l’enrichissement des activités périscolaires du soir et celles 
des centres de loisirs avec plus de sorties et d’évènements ; 

•	 des capacités d’accueil en centre de loisirs répondant aux 
besoins ; 

•	 l’accompagnement des enseignants dans des pédagogies 
nouvelles ou innovantes, au service de la réussite des 
élèves : classes flexibles, matériel pédagogique basé sur la 
manipulation (méthode heuristique ou Montessori), mobilier 
adapté aux élèves à besoins éducatifs particuliers, outils 
numériques…

•	 la rénovation des écoles vétustes (sanitaires, préau, 
chaudières, canalisations…) et des accès facilités et sécurisés 
(chaussée, éclairage, stationnement…) ;

•	 la candidature comme base arrière d’accueil des Jeux 
Olympiques Paris 2024 (formation de bénévoles ou centre 
d’entraînement pour une petite délégation) comme projet 
fédérateur de la maternelle au collège.

POUR LES JEUNES : 

•	 une Maison des Jeunes équipée (baby-foot, billard, flipper, 
cafétéria, canapés), avec des activités encadrées (soirées jeux, 
studio d’enregistrement, tournois de sports, sorties, ciné-club 
avec des conférences-débats thématiques) ;

•	 des séjours pour ados et des stages d’été ;

•	 un point info jeunesse (aide aux démarche et prévention) ;

•	 l’entrée dans la vie active accompagnée (bourse d’offres 
de stages et de jobs d’été, forum emploi, relations écoles-
entreprises favorisées…) ;

•	 l’aide à l’implantation d’une école du numérique pour 
former aux métiers du digital et d’un fablab pour aider au 
développement de projets innovants.

UNE PLAINE PROTÉGÉE 
AVEC DES ESPACES VERTS VALORISÉS : 

•	 la redéfinition des limites de la ZAP en concertation avec 
les acteurs pour protéger le cœur de Plaine (là où se situe 
l’essentiel de l’activité maraîchère) ;

•	 la maîtrise du foncier pour que les agriculteurs puissent 
bénéficier de baux à long terme et ainsi s’engager et investir 
durablement ;

•	 la transition progressive vers une agriculture bio ou labellisée 
et l’accompagnement des agriculteurs dans la mise en place 
de projets de qualité et innovants (cueillette, AMAP…) ;

•	 la protection de la biodiversité (agroforesterie, lutte contre 
les espèces invasives);

•	 un sentier piétonnier à travers la Plaine pour permettre 
une liaison pédestre et cyclable agréable entre les quartiers 
(panneaux pédagogiques, parcours de santé, bancs) ;

•	 des structures de loisirs « nature » (ferme pédagogique) ;

•	 non à l’échangeur de l’A14 qui entraînerait une augmentation 
significative du trafic à Montesson, sur des routes qui ne sont 
pas prévues pour. Mais si cette décision nous est imposée, 
nous serons vigilants sur les contreparties : favoriser le 
covoiturage et les transports collectifs, créer des emplois sur 
le territoire et les voies de délestage.

DES MOBILITÉS DOUCES ENCOURAGÉES : 

•	 des pistes cyclables sécurisées et plus nombreuses  (accès 
aux gares, aux écoles, aux lycées et aux zones d’activités, 
liaison cyclable entre le Pont du Pecq et la gare de Rueil en 
collaboration avec les villes voisines concernées) ;

•	 des parkings à vélos en centre-ville et devant les équipements 
publics (écoles, mairie) ;

•	 des dessertes de bus améliorées (ligne 7 entre Sartrouville et 
Saint- Germain- en-Laye, desserte des quartiers des Rabaux 
et de La Borde après 22h le week-end par la ligne F, adaptation 
des horaires de bus aux sorties du collège) ;

•	 la création de places de stationnement privées pour 
toute nouvelle construction afin de maximiser les espaces 
piétonniers, cyclables et verts.

UNE DÉMARCHE DE TRANSITION ÉNERGÉTIQUE : 

•	 des bâtiments publics moins énergivores (isolation, chauffe-
eau solaires, panneaux photovoltaïques…), avec un objectif 
d’autosuffisance énergétique pour les nouveaux bâtiments ;

•	 des règles environnementales imposées aux promoteurs 
immobiliers ;

•	 une énergie électrique communale 100% renouvelable à 
terme ;

•	 une politique d’achats écoresponsable au niveau communal ;

•	 des appels d’offre avec des clauses de respect de normes 
environnementales ;

•	 une flotte de véhicules municipaux électriques ;

•	 l’installation de bornes de recharge pour les véhicules 
électriques dans chaque quartier.

LA SUPPRESSION DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX :

•	 l’interdiction des produits phytosanitaires cancérigènes ;

•	 des capteurs de pollution et de qualité de l’air ;

•	 un état de la pollution des terres et des nappes phréatiques ;

•	 l’élimination des risques de pollution autour des écoles et 
crèches (déchetterie, gaz d’échappement des bus, épandages).

UNE ÉDUCATION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE : 

•	 la réduction du gaspillage alimentaire dans les cantines 
(mise en place de composteurs et de poules dans les écoles 
pour recycler les restes) ;

•	 des projets intergénérationnels écoresponsables ;

•	 un nettoyage régulier des bords de Seine.

Nous souhaitons faire la part belle aux enfants et à la jeunesse, par une offre d’équipements et de services publics 
adaptée et pour tous les âges, afin de faire de Montesson une ville où les adolescents et les jeunes adultes ont toute 
leur place et où il fait bon élever ses enfants et accueillir ses petits-enfants.

Comme vous, nous trouvons que Montesson est une ville agréable, idéalement située en bordure 
de Seine et de la Plaine, riche en espaces verts tout en étant à deux pas de Paris. Ce cadre de vie 
exceptionnel, nous souhaitons le préserver pour les générations futures avec une Plaine protégée et 
valorisée et des circulations douces favorisées. Nous souhaitons aussi faire de Montesson une ville 
exemplaire en matière de développement durable et de diminution du bilan carbone. 



ENSEMBLE POUR 
UNE VILLE SOLIDAIRE ET HUMAINE

ENSEMBLE POUR 
UNE VILLE ANIMÉE EN MATIÈRE DE CULTURE ET DE LOISIRS

UNE SOLIDARITÉ CONCRÈTE : 

•	 une carte municipale de quotient familial ; 

•	 une offre de logement d’urgence pour les personnes en 
grande difficulté ;

•	 des locaux adaptés pour les associations humanitaires et 
d’aide aux devoirs ; 

•	 une aide aux démarches administratives et numériques 
(mise à disposition d’ordinateurs et d’agents) ;

•	 une réelle politique sociale via le CCAS : épicerie sociale 
sans délai de carence, portage des repas à domicile pour 
les personnes âgées ou à mobilité réduite, prise en charge 
solidaire des frais de cantine avec participation symbolique ;

•	 des ateliers informatiques pour ceux qui en ont besoin 
(formation à l’utilisation des outils, aux arnaques en ligne…) ; 
des ateliers à la prévention routière… ;

•	 une ville plus solidaire et inclusive en faveur des personnes 
handicapées (signature de la charte d’engagement Avenir 
Apei, garantissant un accès effectif aux droits des personnes 
en situation de handicap mental).

POUR NOS AÎNÉS : 

•	 une participation à la vie de la cité : accompagnement de 
sorties scolaires, traversée de passages piétons, lectures 
dans les crèches, ateliers de réparation ;

•	 un Conseil Municipal des Sages, qui donnera son avis pour 
adapter les aménagements (bancs et espaces de repos) et 
services de la ville aux aînés ;

•	 une Maison des Aînés pour se retrouver dans un lieu d’accueil 
adapté (réunions, jeux de cartes, activités physiques, danses 
de salon…) ;

•	 la finalisation du projet de résidence intergénérationnelle à 
La Borde ;

•	 une Université du Temps Libre pour se cultiver et partager 
les savoirs et les expériences (sur un métier, des témoignages 
historiques…) ;

•	 un programme d’animations adapté (repas de Printemps, 
colis de Noël, thés dansants, conférences, bien se nourrir…) 
avec une offre de voyages et sorties compétitive impulsée par 
la commune .

UNE VRAIE POLITIQUE DE SANTÉ PUBLIQUE, 
EN PARTENARIAT AVEC LES STRUCTURES DE PRISE 
EN CHARGE EXISTANTES : 

•	 un point d’accueil prévention jeunesse (contraception, 
addictions alcool et drogues, harcèlement scolaire) ; 

•	 un point d’écoute et d’orientation pour les femmes en danger ; 

•	 un point d’information et d’orientation pour le maintien à 
domicile des personnes âgées, l’aide à la constitution de 
dossiers (travaux d’adaptation du domicile par exemple) ou les 
services à domicile (bricolage, courses…).

DE NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS : 

•	 un city park dans chaque quartier (basket, mini-foot, skate) 
afin que nos jeunes puissent se distraire en groupe et quitter 
leurs écrans ;

•	 l’aménagement du Parc de l’Epinoche, du square de Thames 
et des quais de Seine (espaces de convivialité, tables de 
pique-nique, jeux, terrain de pétanque, parcours de santé, 
restauration éphémère…) ;

•	 une salle des fêtes repensée et un espace modulable multi-
salles (salle de danse, salles de réunion, location de salles 
pour les fêtes de famille) ;

•	 une piscine extérieure temporaire et un terrain de beach 
volley.

UNE VIE CULTURELLE PLUS RICHE : 

•	 des balades culturelles et des conférences (sur l’histoire de 
Montesson et de la région, la Plaine…) ;

•	 des rencontres d’artistes et expositions temporaires ;

•	 des événements musicaux (concours de musique classique, 
cafés-concerts, Fête de la musique avec des scènes musicales 
différentes…) ;

•	 des animations autour du cinéma : ciné-débats, ciné-concerts, 
cinéma en plein air.

DES ÉVÉNEMENTS FESTIFS : 

•	 Fête de la Seine : guinguette, beach volley, baby pédalo en 
bassin, démonstrations aquatiques, péniche-brasserie ;

•	 Fête de l’été, en particulier pour les enfants qui ne partent pas 
en vacances et les centres de loisirs (structures gonflables, 
mini-golf, tir-à-l’arc, accrobranche…) ;

•	 Festivités de Noël avec un marché de Noël plus riche et situé 
sur la place de la Mairie, des jeux d’hiver (escalade, luge, 
réalité virtuelle), des illuminations de Noël renouvelées, 
présentes dans tous les quartiers dès le 1er décembre ;

•	 des animations : quizz géants, concours photo, concours 
de maisons décorées, soirée des bacheliers, thés dansants, 
balades canines (accompagnées d’un éducateur et 
comportementaliste canin) …

UNE PROMOTION DE L’ACTIVITÉ ASSOCIATIVE : 

•	 des subventions revalorisées, transparentes, avec des 
critères définis ;

•	 des aménagements sportifs rénovés : construction d’une 
tribune et de vestiaires adaptés aux rencontres sportives 
au stade des petits chênes, construction de gradins au parc 
municipal des sports , réfection du Cosec (passoire thermique, 
vestiaires vétustes), aménagement de salles d’activités 
modulables,  développement des équipements sportifs à La 
Borde ;

•	 la délocalisation d’une antenne MJC à la Borde et/ou aux 
Rabaux ;

•	 une aide à la mise en place de projets transversaux entre 
clubs  (Fête des sports) et d’animations : Cross de l’Epinoche, 
tournois, Course des maraîchers…;

•	 une aide aux initiatives d’inclusion sociale (Handisport) et de 
féminisation des sports.

Parce que nos aînés sont une richesse et aident bien souvent leurs enfants, parce que les accidents de la vie cela 
n’arrivent pas qu’aux autres, nous souhaitons faire de Montesson une ville solidaire où entraide et humanité sont 
des valeurs en action.

Nous souhaitons faire de Montesson une ville plus animée et plus développée aux niveaux artistique, culturel, avec 
une offre de loisirs qui réponde aux besoins de toutes les générations. Pour donner à tous l’occasion de se rencontrer 
et de partager des bons moments entre amis, en famille ou entre voisins.



ENSEMBLE POUR 
UNE VILLE SOLIDAIRE DE SES QUARTIERS

•	 Favoriser les animations dans tous les quartiers : un Festival 
Nomade (un quartier différent à chaque vacance scolaire) avec 
des espaces créations pour les enfants et des espaces de 
convivialité pour les adultes ;

•	 Equilibrer les espaces verts : favoriser les haies arbustives 
pour chaque nouvelle construction du centre-ville, préserver 
les alignements d’arbres de La Borde tout en réglant les 
éventuels nuisances au cas par cas ;

•	 Equilibrer les équipements : des parcs de jeux pour enfants 
à La Borde et aux Rabaux, une offre d’équipements sportifs et 
de salles de réunion à La Borde ;

•	 Développer des services qui facilitent la vie dans tous les 
quartiers de la ville (relais colis, distributeurs de billets, 
de timbres, boîtes aux lettres…), commerces ponctuels et 
itinérants à La Borde et aux Rabaux ;

•	 Relier les quartiers au centre-ville : une navette électrique 
gratuite pour le centre-ville le week-end et le mercredi ;

•	 Prendre en compte les spécificités de chaque quartier : 

1.	  A La Borde : des solutions de stationnement pour le 
quartier du Mont Royal, accompagnement du quartier 
dans l’accueil des familles du voyage et des familles de 
l’hôtel social (dans les écoles, les activités proposées).

2.	 Aux Rabaux : embellissement du square de Thames 
(atténuation du bruit, aménagement d’équipements 
ludiques, plantations collaboratives), création d’une aire 
de jeux pour les enfants (aujourd’hui c’est le parking qui 
sert de terrain de jeux), maintien des haies arbustives.

3.	 Dans le Centre : révision du plan de circulation, des feux 
tricolores et de l’arrêt des bus pour fluidifier le trafic et 
diminuer les embouteillages du matin, réglementation 
les chantiers de travaux avec une charte pour diminuer 
les nuisances.

Nous sommes interpellés par le fait que nos trois quartiers soient assez isolés les uns des autres et déséquilibrés 
en terme de services et d’attention. Le quartier de la Borde fait souvent figure de grand oublié de la ville ; celui des 
Rabaux ressemble à un quartier dortoir et le Centre souffre d’un manque d’attractivité et de nuisances. Nous, nous 
souhaitons une ville unie, reliée, où l’on se sente Montessonnais(e) avant tout.

COMMENT
ALLONS-NOUS FINANCER CE PROGRAMME ?

•	 Nous mènerons dès le début du mandat un audit des finances 
de la ville avec publication des conclusions et du montant 
des ressources disponibles.

•	 Nous établirons un plan pluriannuel des dépenses 
d’investissement et d’entretien en ouvrant un débat 
démocratique sur les priorités de la mandature. 

•	 Nous chasserons le gaspillage et chercherons les économies 
dans les dépenses de fonctionnement et les mutualisations 
de services ou d’appels d’offres entre communes voisines.

•	 Nous utiliserons les ressources qui « dorment » : certains 
parlent de 6 à 9 millions d’euros …

•	 Nous irons chercher les subventions partout où elles 
sont (city park, dispositif Opération de Revitalisation de 
Territoire…)

•	 Nous pourrons faire appel aux financements privés avec une 
contrepartie en services publics.

•	 Nous n’aurons pas peur de financer les investissements 
lourds et à long terme en recourant à l’emprunt : une 
saine gestion n’exclut d’emprunter, vu le prix de l’argent 
aujourd’hui. Rares sont ceux qui achètent leur maison au 
comptant ! Nous ferons les emprunts nécessaires en restant 
sur un taux d’endettement permettant de ne pas préempter 
l’avenir et de ne pas augmenter les taux d’imposition.

•	 Nous consacrerons une part significative du budget de la 
commune à un budget participatif afin que chacun des 
trois quartiers puisse définir ses orientations en terme 
d’investissement et que les Montessonnais soient de 
véritables acteurs de la politique d’investissement de la ville.

Nous souhaitons gérer les finances de la ville d’une façon saine, raisonnable et transparente, car l’argent de 
la commune, c’est avant tout votre argent, celui de vos impôts et il nous semble normal que vous en profitiez. 
Montesson souffre d’un manque d’équipements structurants (comme un conservatoire digne de ce nom, des salles 
de réunion, des aires de jeux…) et d’un retard structurel dans l’entretien du patrimoine de la commune (état des 
trottoirs, rénovation des vestiaires, écoles, gymnases passoires thermiques …)



Serge CANAPE
63 ans 

Juge de l’Asile - Ancien 
conseiller municipal

Yves FONSECA PARIS
48 ans 

Technicien Services Généraux 
Secteur Automobile

Marc BERNARD
57 ans 

Responsable 
d’un centre de profit 
Société de Service 

Informatique

Jean-Christophe BLOT
37 ans 

Ingénieur 
Secteur ferroviaire

Eric MOUZIN
64 ans 

Expert près des 
Compagnies d’Assurance

Jack BREHIN
76 ans 

Economiste au Ministère 
des Finances et au Plan à la retraite 
- Ancien Maire-adjoint à l’urbanisme 

et au logement - 
Chevalier de l’Ordre du Mérite

Blandine FUZEL
38 ans

Responsable santé au 
travail et Prévention des 

risques Groupe BTP

Aurélie VINAUGE
39 ans 

Psychologue

Sonia ZEMMOURI
18 ans 

Etudiante en Histoire 
et Philosophie

Florence MARAIS-VALLET
44 ans 

Gestionnaire 
en Immobilier

Aurélie MOREL
37 ans 

Directrice administrative 
et financière Banque 

d’affaires

Estelle POISSON
26 ans 

Architecte

Emmanuel DENIS 
44 ans

Ingénieur en Informatique

Jean-Christophe PROST
55 ans 

Directeur de programme 
Secteur Informatique

Pierre LECOCQ
22 ans 

Etudiant Master 
Géopolitique

David BESSOT
45 ans 

Gérant Société 
de Conseil

Nicolas CADOUX
42 ans 

Directeur régional Etudes 
Secteur Immobilier

Sylvie LALLEMANT 
42 ans

Responsable européenne 
de la Gestion des risques 

Fond d’investissement

Hélène PFISTER
46 ans 

Mère au foyer

Maud CADOUX
45 ans 

Assistante de Direction 
Secteur bancaire

Carole SIEBERT
41 ans 

Directrice Cabinet 
de conseil

Delphine SAUBOBERT
35 ans 

Ingénieur Secteur Assurances

Damien BOUDROT 
38 ans

Responsable Formation 
Secteur Logement

Olivier TAKAHASHI
45 ans 

Expert technique 
Ingénierie bureautique

Thomas BRION
44 ans 

Directeur 
de projets internationaux 

Secteur énergie

Olivier ANTIPHON
50 ans 

Cadre dirigeant 
Compagnie d’Assurance

Ludovic FAYD’HERBE
38 ans 

Inspecteur de l’Education 
Nationale

Catherine SUCHEL
41 ans 

Auto-entrepreneur

Sandrine CHIRAT-MADONNA
45 ans 

Gestionnaire de formation 
Secteur bancaire

Claire BOUZIN
28 ans 

Assistante commerciale 
Secteur informatique

Erina MOREIRA
25 ans 

Master en politiques 
environnementales 
et management du 

développement durable

Nathalie SCHWARTZ
58 ans 

Professeur des écoles

Agée de 47 ans, je suis maman de 3 enfants de 9, 13, et 15 ans.
J’ai grandi en Seine-et-Marne, puis ai vécu à Paris, avant 
de m’installer à Montesson en 2008, dans le quartier des 
Rabaux. Montesson est ma ville d’adoption, celle que j’ai 
choisie pour son cadre de vie afin d’y faire grandir ma famille.
Pendant plus de 20 ans, j’ai exercé des fonctions de 
responsable commerciale puis marketing dans le secteur 
agroalimentaire. J’ai ensuite engagé une reconversion 
professionnelle et ai repris mes études en 2018, pour devenir 
directrice d’établissement de santé. Je travaille depuis un an 
à la direction d’un EHPAD et d’un pôle gérontologique. Je 
suis ainsi expérimentée en management, gestion de projet, 
pilotage financier et en politiques sociales et de santé.
Je suis investie dans la vie associative et citoyenne de la 
ville depuis 12 ans. Présidente de l’association de parents 
d’élèves la plus présente dans notre ville, j’ai été amenée 

à négocier avec différents acteurs publics (sous-préfet, 
maires, élus du Département et de la Région) et à obtenir 
des avancées pour les familles montessonnaises : mise en 
place du quotient familial et baisse des tarifs de restauration 
scolaire, réouverture du chemin d’accès aux écoles des 
Rabaux et d’une 4ème classe à l’école Paul Painlevé, 
davantage de souplesse dans les règlements des crèches et 
des activités périscolaires, etc.
Je suis aussi membre des conseils d’administration 
du collège Pablo Picasso de Montesson et du lycée 
Alain du Vésinet. Enfin, je participe régulièrement aux 
comités municipaux sur l’urbanisme et la petite enfance 
et j’assiste en auditeur libre depuis près de 8 ans aux 
conseils municipaux, car j’ai toujours été passionnée par  
l’action publique.

Une équipe à l’image 
de notre commune !

Valérie LALLEMANT-RACHID
47 ans - Directrice d’établissement de santé

Elle est composée de citoyens montessonnais de tous âges et de tous les 
quartiers, engagés dans la vie locale, expérimentés dans la vie publique 
ou dans leurs activités respectives. Nous sommes prêts à consacrer notre 
temps et notre énergie au service de notre commune, à VOTRE SERVICE.

Candidats au conseil communautaire

VOICI NOTRE ÉQUIPE

C’est une équipe 
dont je suis fière,  

riche en compétences 
et en qualités humaines. 
Retrouvez les portraits 

détaillés de chacun  
sur notre site internet.
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Si vous m’accordez votre confiance, je m’engage à 
être une Maire :

ACCESSIBLE : à votre écoute, vous pourrez me rencontrer 
régulièrement durant mes permanences hebdomadaires, 
mais aussi dans la ville, devant les écoles, au sport, en 
faisant mes courses… puisque comme vous, je suis aussi 
une habitante et une usagère des services montessonnais.

ENGAGÉE : je me libèrerai totalement dans un premier 
temps, puis en partie, de mes activités professionnelles et 
je consacrerai mon énergie, ma ténacité et mon temps à 
l’action municipale ; je ferai ce que je vous ai annoncé.

TRANSPARENTE : je rendrai compte publiquement de 
nos actions lors de réunions annuelles ; je publierai 
les délibérations du conseil municipal, les subventions 
accordées, les données des marchés publics, en toute 
transparence.

Avec mon équipe, je mènerai l’action municipale :

DANS LA PARTICIPATION :  avec des consultations 
citoyennes sur les projets structurants, une application 
pour déclarer les soucis du quotidien ; un budget 
participatif consacré à des budgets définis par les citoyens ; 
des questions publiques au Conseil Municipal.

DANS LA COLLABORATION : avec des agents communaux 
valorisés, reconnus, formés et qui constituent un collectif 
avec les élus ; des relations collaboratives avec les villes 
alentour pour développer des projets intercommunaux ; 
des relations constructives avec les acteurs publics (Etat, 
Région, Département).

DANS LA PROXIMITE : avec un adjoint référent pour chaque 
quartier ; des élus accessibles ; une police municipale 
recentrée sur la proximité pour vous épauler au quotidien.

Si vous vous demandez ce qui 
nous démarque des autres listes, 
voici la réponse :

•	 Nous sommes indépendants de toute 
étiquette politique, libres d’agir dans 
le seul intérêt de la commune, sans 
comptes à rendre à d’autres que vous.

•	 Nous sommes des personnes du 
terrain, qui vivons la ville, comme vous 
et qui utilisons au quotidien ses services : 
crèches, écoles publiques, associations, 
commerces, pistes cyclables… Nous 
savons donc de quoi nous parlons.

•	 Nous sommes des gens expérimentés 
en gestion publique, management, 
pilotage financier, prêts à mettre nos 
compétences acquises dans le privé ou 
le public au service de la collectivité.

•	 Nous sommes à l’écoute des difficultés 
de chacun, dans un esprit humain et 
solidaire.

POURQUOI VOTER 

SI JE SUIS MAIRE 
DE MONTESSON …

montesson citoyenne


